
VOORSTEL UITBREIDING AFDELINGSBESTUUR SP AMSTERDAM 

Het bestuur van de SP Amsterdam draagt 2 extra bestuursleden voor om te helpen de 
plannen van de afdeling invulling te geven Het gaat om: 

- een (tijdelijk) organisatiesecretaris (omdat onze organisatiesecretaris David Schreuders 
eind dit jaar geïnstalleerd wordt in de Amsterdamse gemeenteraad, waar hij Nicole 
Temmink tijdens haar zwangerschapsverlof zal vervangen)  
- een algemeen bestuurslid om samen met de rest van het bestuur de ambities uit het 
jaarplan te realiseren.  

We zijn verheugd de volgende voordracht te kunnen doen. 

 

Diyar Jassim 
kandidaat (tijdelijk) organisatiesecretaris 

Mijn naam is Diyar, ik ben 25 jaar en werk sinds begin dit jaar 
voor de Amsterdamse SP-fractie. Ik ben al een tijd lang – 
sinds 2012 – actief voor onze club, eerst lokaal bij ROOD en 
van 2017 tot 2019 in het landelijke ROOD-bestuur. Ik kijk er 
naar uit om de komende tijd aan de slag te gaan als 
organisatiesecretaris van de afdeling. Door leden aan de gang 
te laten gaan met waar zij enthousiast van worden, wil ik 
leden een plek bieden binnen onze afdeling. Zo kan 
enthousiasme en strijdbaarheid gecombineerd worden, om 
hand in hand met Amsterdammers goede acties en resultaten 
neer te zetten. Ik kijk er naar uit om hier samen met jullie 
mee aan de slag te gaan! 

 
 

Thomas Dolman 
kandidaat algemeen bestuurslid 
 
Onze Revolutie begint met een beweging van 
onderop. Daar ga ik aan bij dragen door mij te 
richten op het enthousiasme en de energie 
terug te krijgen bij de SP Amsterdam. Mijn 
eerdere ervaring bij ASVA, Indivisible Berkeley 
en BuurtBuik helpen mij daarbij. Ik ben 
werkzaam als innovatie manager bij een 
beleidsonderzoekbureau, ben hard opzoek naar 
een hond en houd van een pilsje. Binnen de SP heb ik het eerste stedelijke belteam 
opgezet, datagedreven analyse gemaakt voor de buurtenstrategie en heel veel 
gedemonstreerd, geflyerd en mensen gesproken. Met jullie wil ik slim organiseren en 
actievoeren om zo samen te strijden voor onze idealen.  
 
 


