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Het heft in handen 1 

Jaarplan van de SP Amsterdam van mei 2015 tot mei 2016 2 
 3 
Sinds juni 2014 maakt de SP deel uit van het stadsbestuur. Dat is een unieke positie in onze 4 
partijgeschiedenis. Het is een verantwoordelijke positie omdat we met twee wethouders aan de 5 
knoppen zitten. Maar het is vooral een kansrijke positie waarin we veel van onze idealen 6 
kunnen verwezenlijken.  7 

Juist nu wij deel uitmaken van het stadsbestuur is het belangrijk om zichtbaar te zijn, 8 
onder de mensen te zijn en actie te voeren. De politieke situatie is nu zo dat we meer dan ooit 9 
de kans hebben om onze acties tot een succes te maken. We hebben een naam hoog te 10 
houden en zijn het aan onszelf, en aan al die mensen die op ons gestemd hebben, verplicht om 11 
die successen te gaan boeken  12 

Dat betekent dat we de komende tijd hard aan de slag moeten om onze activiteiten uit te 13 
bouwen. We gaan aan onze oren en ogen op straat uitbreiden. We willen door onze activiteiten 14 
in de buurten meer mensen aan ons zien te binden. Mensen moeten weten bij wie ze moeten 15 
zijn voor het sociale alternatief. Dit jaarplan zet uiteen wat de afdeling het komende jaar gaat 16 
doen om daaraan te werken.  17 
 18 
Speerpunten en acties 19 
Tijdens de afdelingscampagne Voor een sociaal Amsterdam die uitmondde in de campagne 20 
voor de gemeenteraadsverkiezingen, hebben we ons hard ingezet voor betaalbaar wonen en 21 
de strijd tegen kinderarmoede. Dat is hard nodig ook. Steeds meer huurders komen in de 22 
problemen door de hoge huren. De wachtlijsten voor een betaalbare woning zijn enorm. En nog 23 
steeds wonen te veel Amsterdammers in een slecht onderhouden woning. We leggen ons er 24 
niet bij neer dat bijna één op de vier kinderen in armoede opgroeit. Elk kind moet mee kunnen 25 
doen en niet geremd worden door de financiële situatie in het gezin. 26 

Juist op deze thema’s hebben we nu SP-wethouders in het stadsbestuur. Daarom gaan 27 
we als afdeling volle bak door op de thema’s wonen en (kinder)armoede. Met onze wethouders 28 
hebben we meer dan ooit successen in het verschiet. Een actie die de SP samen met bewoners 29 
voorbereidt, vindt immers gehoor bij wethouders met een socialistisch hart. Zo organiseren we 30 
succesvolle acties waarmee we een socialer Amsterdam verwezenlijken. Voorbeeld zijn de 31 
acties waarmee de Aireyblokken in Nieuw-West behouden zijn en de acties voor behoud van de 32 
Van der Pekbuurt in Noord. 33 

Op andere thema’s blijven we natuurlijk niet stilzitten. Als zich acute problemen voordoen 34 
waarop snelle actie nodig is, laten we dat niet links liggen. En daarnaast hebben we een 35 
gemeenteraadsfractie die op elk politiek punt haar inbreng doet. Maar op de speerpunten 36 
wonen en (kinder)armoede bouwen we onder aanvoering van twee themagerichte kopgroepen 37 
met activisten, mensen met verstand van zaken en creatieve geesten aan acties die het verschil 38 
zullen maken. Wanneer mooie acties aan de orde zijn, trekken we ons niets aan van de 39 
stadsdeelgrenzen. Dan gaan we als één afdeling aan de bak om de acties tot een succes te 40 
maken. 41 
 42 
ROOD 43 
De afdeling heeft een stabiele en actieve ROOD groep. Activisme voert bij onze jongeren de 44 
boventoon. ROOD is een kweekvijver voor talent en biedt jongeren een plek om zich te 45 
ontwikkelen als socialist binnen de partij. ROOD en de SP hebben veel aan elkaar. ROOD-46 
leden geven kleur aan de afdeling met hun creatieve acties en inspireren SP-leden met hun 47 
activistische instelling. Ook ondersteunt ROOD actieve ledengroepen als dat nodig is. 48 
Geschoolde Amsterdamse ROOD-leden komen in de praktijk vaak op betekenisvolle posities 49 
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binnen de SP terecht. De SP biedt ROOD kennis en ervaring. ROOD en de SP zetten zich voor 50 
elkaar in. 51 
 52 
Fractie en bestuurders 53 
Onze twee wethouders zijn in het stadsbestuur bezig om het coalitieakkoord te verwezenlijken. 54 
De komende jaren zullen zij bezig zijn met armoede bestrijden, woningen bouwen, mensen op 55 
een sociale manier richting werk helpen en achterstallig woningonderhoud aanpakken. Het is 56 
aan de fractie om hen daarbij aan te sporen en aan te sturen. Onze fractieleden bewaken de 57 
uitvoering van het coalitieakkoord en gaan door met het doen van sociale voorstellen als 58 
aanvulling op dat akkoord. 59 

Met het nieuwe stadsdeelstelsel is de SP in vijf bestuurscommissies vertegenwoordigd 60 
en hebben we in twee daarvan SP-ers in het dagelijks bestuur zitten. Waar mogelijk dienen zij 61 
als politiek verlengstuk van de actieve ledengroepen in de stadsdelen en maken werk van de 62 
signalen en problemen die we tegenkomen in de buurten. In de loop van dit jaar gaan we als 63 
partij het bestuurlijk stelsel evalueren en kijken hoe volgens ons de lokale democratie het beste 64 
georganiseerd kan worden. 65 
 66 
Leden 67 
De leden zijn het kapitaal van de SP. Uit de leden rekruteren wij ons kader, 68 
volksvertegenwoordigers en bestuurders. De leden dragen onze acties en zijn onze ogen, oren, 69 
handen en voeten in de stad. Zonder onze leden lukt het nooit om door te dringen in de 70 
haarvaten van de stad en precies te weten wat de behoeften en wensen van de 71 
Amsterdammers zijn. 72 

Het ledenaantal loopt al een aantal jaren terug, met enkele positieve uitzonderingen 73 
rond verkiezingscampagnes. Dit is onderdeel van een landelijke trend, waaruit blijkt dat steeds 74 
minder mensen zich aansluiten bij een politieke partij. Dat neemt echter niet weg dat de SP blijft 75 
doorgaan met het wortelen in de buurten van Amsterdam. 76 

Er is een proef gestart met advertentiecampagnes via Facebook. Hiermee willen we 77 
voor zowel SP als ROOD Amsterdam de naamsbekendheid vergroten en nieuwe leden werven.  78 
Actieve ledengroepen (ALG’s) blijven een belangrijke schakel in ons activisme. Het nieuwe 79 
bestuurlijk stelsel vraagt om ogen en oren in de stadsdelen. Door regelmatig te ‘buurten’ in de 80 
buurt en actie te voeren met bewoners, zijn de ALG’s de koppeling tussen de straat en de raad. 81 
Dit blijft de beste manier om mensen te werven en te activeren.  82 

Daarnaast gaan we het foldernetwerk uitbouwen. Aandacht gaat daarbij in het bijzonder 83 
uit naar blinde vlekken op de kaart en het opzetten van een foldernetwerk in buurten met veel 84 
‘SP-potentieel’. 85 

Door middel van welkomstavonden en basisscholingen worden nieuwe en bestaande 86 
leden aangemoedigd om zich actief in te gaan zetten voor de SP in onze stad.  87 
In het najaar zal het 21e partijcongres gehouden worden. Voor die tijd zal een ledenbijeenkomst 88 
worden gehouden om samen de stukken te bespreken en de afgevaardigden te kiezen. 89 
Afgevaardigden voor regioconferenties zullen we net als voorgaande jaren via de ALG's 90 
inschrijven. 91 
 92 
Communicatie 93 
Nu wij in de stad en twee stadsdelen verantwoordelijk zijn voor het bestuur, is het van groot 94 
belang dat we goed communiceren met de Amsterdammers en met onze eigen leden. 95 
Ook dit jaar zullen er weer een aantal afdelingskranten verschijnen: deze zomer één over het 96 
thema wonen en aan het eind van het jaar een jaarkrant. 97 

Het Amsterdammertje, het maandelijkse afdelingsblad verschijnt sinds januari 2015 in 98 
kleur. Deze wordt opgemaakt door een actieve professional, die trainingen gaat geven aan een 99 
groep die daarna het Amsterdammertje, maar wellicht ook andere uitgaven van de afdeling, in 100 
huisstijl kan opmaken. 101 
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De modernisering van onze afdelingsnieuwsbrief de punt Amsterdam zal gebeuren zodra de 102 
landelijke partij daar de technische hulpmiddelen voor beschikbaar stelt.  103 
Om de communicatie vanuit de algemene ledengroepen te verbeteren wordt een schrijftraining 104 
opgezet. Daarmee zal berichtgeving op de website vanuit de verschillende stadsdelen 105 
verbeteren. 106 
 107 
Bijeenkomsten en scholingen 108 
Voor actieve leden uit Amsterdam en omliggende afdelingen loopt er ook komend jaar weer een 109 
kaderscholing. Deze is gestart in april 2015 en wordt verspreid over een jaar in negen delen 110 
gegeven. Voor nieuwe leden wordt naast de eerder genoemde welkomstavonden ook een 111 
nieuwe serie van de scholing Kennismaken met de SP georganiseerd.  112 

De scholing voor contactpersonen zullen we herhalen in september. Daarnaast zullen 113 
we een scholing debatteren organiseren in de herfst van 2015 en houdt het scholingsteam wat 114 
ruimte vrij om in te springen op ideeën vanuit de afdeling. De hierboven genoemde scholing 115 
schrijftraining wordt in juni 2015 georganiseerd. 116 

Ons politiek café opSPraak heeft inmiddels een nieuwe locatie gevonden in het 117 
Badhuistheater. Met deze nieuwe locatie gaan we ook de programmering naar een hoger plan 118 
trekken. Als grote zelfbewuste partij in de hoofdstad van Nederland moet het mogelijk zijn om 119 
qua sprekers het neusje van de zalm naar opSPraak te halen. 120 
Er liggen vergevorderde plannen om debatten en scholingen in de buurt te organiseren. In 121 
eerste instantie zal dit gebeuren met een groep jongeren in Nieuw-West. 122 
 123 
Hulpdienst 124 
Langzaamaan groeit het aantal hulpdienstmedewerkers en daardoor de mogelijkheid om meer 125 
Amsterdammers hulp te gaan geven in hun eigen buurt.  Het doel om ten minste drie nieuwe 126 
bezoekers per week bij het hulpdienstspreekuur te krijgen blijven we ook in het komende jaar 127 
nastreven. We gaan meedraaien met de acties in de buurten met een mobiele hulpdienst op 128 
locatie. Aan een tafel en stoel onder een partytent of parasol helpen met het oplossen van 129 
problemen die bij buurtacties aan het licht komen. 130 


