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De afgelopen jaren heeft de SP zich sterk ontwikkeld. Komend jaar is het zaak om de afdeling 
aan deze ontwikkelingen aan te passen. De sterke kanten moeten verder gefaciliteerd en 
gestimuleerd worden. Aan de terreinen waar de SP nog zwak is zal veel aandacht geschonken 
moeten worden. Ook ligt er een unieke kans om nog meer heel links Amsterdam te gaan 
vertegenwoordigen. 
 
Acties 
Naast landelijke en stedelijke acties zullen we ook veel acties op specifieke thema’s die in een 
deel van de stad spelen, moeten voeren. Bij de acties zullen we moeten proberen steeds meer 
mensen te bereiken en te betrekken. Creativiteit is hierbij noodzakelijk. 
Ook zal er in maart 2007 campagne gevoerd worden voor de Provinciale Staten en daarna 
gelijk voor de Tweede-Kamerverkiezingen in mei. 
  
Kerngroepen 
In de stadsdelen waar we deelraadsfracties hebben zullen de kerngroepen meer als zelfstandig 
geheel moeten gaan opereren. Voor het nieuwe bestuur ligt er een uitdaging om dit proces in 
te zetten en op de afdelingsraad bespreekbaar te maken. 
In de stadsdelen waar we nog steeds onvoldoende actief zijn, zullen we ons als gehele 
afdeling nadrukkelijker in moeten zetten. 
Verder zullen we bekijken hoe het Ouderenplatform zich kan ontwikkelen. ROOD, 
Hulpdienst en BadZout zullen hun activiteiten voortzetten, zolang ze voldoende mensen 
bereiken. 
Ook de werkgroepen zullen verder gesteund moeten worden, indien hier voldoende interesse 
voor blijkt te zijn. 
 
Fracties 
Met 29 deelraadsleden en 6 gemeenteraadsleden is het van belang dat de fracties meer en 
beter elkaar weten te vinden. De fractieraad zal dan ook bij elkaar geroepen worden. Van 
kerngroepvoorzitters wordt verwacht dat ze zorgen voor een goede samenwerking tussen de 
kerngroep en de deelraadsfractie.  
 
Scholing en discussie 
Het scholingsprogramma zal zich verder ontwikkelen aan de hand van de wensen van de 
leden. Hiertoe zal goed onderzoek gedaan worden. De verwachting is dat dit tot een breder 
scholingsaanbod zal leiden.  
Om de standpunten van de SP te blijven ontwikkelen zullen er ook regelmatig 
discussieavonden georganiseerd worden over politiek actuele onderwerpen. 
 
Communicatie 
Er zal gezocht worden naar manieren om de communicatie tussen de leden te verbeteren. Op 
die manier zullen we proberen om meer mensen bij de activiteiten te betrekken. Verschillende 
experimenten hiervoor zullen plaatsvinden.  
 
Bestuur 
Bij het bestuur ligt de uitdaging om nog beter te zorgen dat alle informatie uit de afdeling het 
bestuur bereikt en omgekeerd. Verder zal het bestuur de uitdaging op moeten pakken om de 
SP groter en sterker te maken. Hierbij valt onder andere te denken aan het verbeteren van de 
contacten met andere sociale groeperingen in de stad. 



Het afdelingsbestuur en de leden zetten zich ervoor in dat er het komend jaar meer mensen 
geïnteresseerd raken in het bestuurslidmaatschap en zich kandidaat stellen. 
 
Concreet 
- Ledengroei 
- Afdeling gaat zich inzetten voor versterking in met name Nieuw-West 
- Scholingsaanbod meer aan de wens van de leden aanpassen  
- Experimenten met betere communicatie tussen leden 
- Meer banden met andere sociale groeperingen 
 
 


