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Voor een sociaal Amsterdam. Jaarplan SP Amsterdam maart 2012 – maart 2013 3 

 4 

Campagne ‘Voor een sociaal Amsterdam’ 5 
De SP is de enige sociale partij in Amsterdam. De andere linkse partijen wringen zich in 6 

allerlei bochten om maar te kunnen besturen. Ze doen vrolijk mee aan het afbraakbeleid dat 7 

we van de regering op ons bord krijgen. De SP biedt het enige echte linkse alternatief voor 8 

Amsterdam, waarbij wonen voor iedereen betaalbaar is, de zorg menselijk blijft en de stad 9 

sociaal.  10 

 11 

Maar dat moeten de Amsterdammers dan wel weten. Daarom zullen we in 2012 al aan onze 12 

campagne beginnen. Niet voor de verkiezingen, maar voor een sociaal Amsterdam. We 13 

werken door aan acties en resultaten op onze speerpunten, maar dit alles onder de noemer 14 

‘voor een sociaal Amsterdam’. De SP moet herkenbaar zijn, en bij een sociaal Amsterdam 15 

moet iedereen meteen aan ons denken. We willen steun onder de mensen: steun voor acties en 16 

steun voor de SP (leden en sympathisanten). Een echte campagne dus. 17 

 18 

De SP ondersteunt en organiseert bewoners en organisaties voor acties tegen het rechtse 19 

beleid en enthousiasmeert hen voor onze alternatieven. Dat doen we als afdeling. De actieve 20 

leden zorgen voor contacten in de vele buurten van de stad. Op markten, pleinen en in drukke 21 

straten zijn actieve leden van de SP te vinden om onze campagne bekend te maken en om 22 

andere mensen en organisaties hierbij te betrekken.  23 

 24 

De campagne zal creatief en herkenbaar worden vormgegeven. Flyers, posters, kranten en 25 

ander actiemateriaal zullen ontwikkeld worden om zo goed mogelijk zichtbaar te zijn. Er blijft 26 

genoeg ruimte binnen de campagne om diverse acties uit te voeren, maar allen worden 27 

verbonden door die ene slogan: voor een sociaal Amsterdam.  28 

 29 

Steun verwerven 30 
Door een administratieve opschoning zijn we het afgelopen jaar flink in ledenaantal gedaald. 31 

Maar eigenlijk stijgen we. Daarbij liften we mee op het landelijke succes, maar ook lokaal 32 

zullen we ons blijven inzetten om steun te vergaren en leden te werven. Na succesvolle acties 33 

vragen we deelnemers en sympathisanten ons te steunen. Een herkenbare en succesvolle SP in 34 

Amsterdam zal alleen maar meer mensen aantrekken. Aan het begin van dit jaar hadden we 35 

2637 leden. We zetten in op 3000 leden eind 2012.  36 

 37 

Speerpunten 38 
Het afgelopen jaar hebben we actie gevoerd op drie speerpunten, namelijk Wonen, de Sociale 39 

Stad en Openbaar Vervoer. Het werken met speerpunten is ons bevallen, en willen we in het 40 

komende jaar voortzetten. Daarbij willen we verder met de speerpunten Wonen en de Sociale 41 

Stad, waarbij we ons onder die laatste noemer met name op Zorg zullen richten. 42 

 43 

De speerpunten zullen verder vorm krijgen in stedelijke actieteams, waarbij een bestuurslid, 44 

het betreffende fractielid, en leden met relevante kennis samen een stedelijk kader voor de 45 

acties scheppen. Uiteraard blijven ook de acties op stadsdeel- en buurtniveau van groot 46 

belang. Daarbij werken actieve leden en fractie samen om de speerpunten op stadsdeelniveau 47 

vorm te geven. We proberen om niet alleen binnen de stadsdelen samen te werken maar ook 48 

tussen stadsdelen, zeker als er soortgelijke acties worden gevoerd. Alles gezamenlijk zal 49 

worden ondergebracht onder de campagne ‘SP, voor een sociaal Amsterdam’. 50 
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Actieve Ledengroepen  1 
In het komende jaar hebben de actieve ledengroepen een belangrijke taak om de 2 

Amsterdammers te laten zien dat een sociaal Amsterdam alleen mogelijk is met de SP. 3 

Daarvoor zullen stevige acties in de stadsdelen worden gevoerd op onze speerpunten en 4 

actualiteiten. We blijven aanwezig op straat en in de buurten, om te horen wat er leeft. Korte 5 

lijnen tussen actieve ledengroepen onderling en tussen actieve ledengroepen en het 6 

afdelingsbestuur blijven van belang, om goed uit te wisselen en dingen snel te kunnen 7 

oppakken. 8 

 9 

Om in 2014 mee te kunnen doen aan deelraadsverkiezingen moeten de actieve ledengroepen 10 

verder versterken. De actieve leden zijn de ogen en oren van de SP-volksvertegenwoordigers, 11 

het is dus belangrijk dat we in veel buurten vertegenwoordigd zijn. Er zal in overleg met de 12 

actieve ledengroepen en fracties in de stadsdelen een plan gemaakt worden waarin criteria 13 

voor deelname aan de verkiezingen worden opgenomen. Dit plan zal op een algemene 14 

ledenvergadering eind 2012 met alle leden worden besproken. 15 

 16 

ROOD 17 
Het komend jaar is het voor ROOD Amsterdam belangrijk om ROOD, jong in de SP goed op 18 

de kaart te zetten en meer naamsbekendheid te krijgen. We de aangekondigde 19 

studentenprotesten en andere demonstraties ondersteunen en mee organiseren. ROOD zal 20 

weer een Amsterdamse huisjesmelker van het jaar uitroepen, gericht tegen verhuurders die het 21 

tekort aan jongerenwoningen misbruiken om er zelf beter van te worden. Daarnaast worden 22 

de flexinspecties ook in Amsterdam gehouden. Hierbij worden jongeren op hun werk bezocht 23 

om hen te vragen naar hun arbeidsomstandigheden en te wijzen op hun rechten. Ook zal 24 

ROOD gedurende het jaar een aantal lokale acties organiseren, waarmee we van Amsterdam 25 

ook voor jongeren een sociale stad maken. Zo komen we in actie tegen de mosquito’s, en 26 

voeren we actie voor veiligheid in Zuidoost. 27 

  28 

Fracties 29 
De (deel)raadsfracties zullen het komend jaar vooral bezig blijven met het aankaarten van de 30 

grote maatschappelijke problemen in de raad. De raadsleden zijn het visitekaartje bij 31 

belangrijke acties en, nog belangrijker, het verlengstuk van de actievoerders in de (deel)raad. 32 

Om te zorgen voor voldoende kandidaten voor de verkiezingen in 2014 beginnen er in 2012 33 

enkele gerichte scholingen, zodat in 2013 goede lijst(en) op te stellen zijn. We gaan er hierbij 34 

voorlopig van uit dat er ook nog voldoende mensen nodig zijn voor eventuele deelraadslijsten. 35 

Eind 2012 zal op een afdelingsvergadering de lijsttrekker voor de gemeenteraadslijst gekozen 36 

worden, zodat er voldoende ruimte is om tijdig te zorgen dat deze persoon enige bekendheid 37 

in de stad geniet. 38 

 39 

Scholingen 40 
De SP vindt het altijd belangrijk om haar (actieve) leden goed te scholen. Hoewel de 41 

gemeenteraadsverkiezingen van 2014 nog ver weg lijken, is het nu al belangrijk dat we ons 42 

goed voorbereiden.  43 

 44 

Er zal in 2012 in ieder geval nog één reeks “Kennismaken met de SP” worden georganiseerd. 45 

Deze scholingen zijn speciaal bedoeld voor SP-ers die nog niet zo lang lid zijn, of actief 46 

willen worden. In vier avonden leer je vooral hoe de SP in elkaar zit en hoe wij met z'n allen 47 

te werk gaan om ons doel te bereiken.  48 

In de “Heel de Mens”-scholing bespreken we hoe we ons beginselprogramma op de 49 

dagelijkse praktijk toepassen. De huidige reeks is vanaf september bezig, maar wie wil mag 50 



 

Jaarplan pagina 3 

 

aanschuiven. Na afloop van deze reeks zal worden bekeken of en wanneer er een volgende 1 

reeks volgt. 2 

 3 

Nieuw is dat we voor het komend jaar een aantal filmavonden gepland hebben. Er worden 4 

films met internationale allure vertoond over maatschappelijke thema's. Op verschillende 5 

thema-avonden komen sprekers van binnen of buiten de SP die vanuit hun vakgebied veel 6 

kennis over het onderwerp hebben. Het vernieuwde politieke café bevalt goed. Het komende 7 

jaar wordt er doorgegaan met deze opzet.  8 

 9 

Na de zomer starten we met een nieuw kaderscholing, waar actieve leden op uitnodiging 10 

maandelijks scholing ontvangen die hen verder helpt in hun werk voor de SP. Zo trainen we 11 

nieuwe talenten en versterken we onze kern. Daarnaast leren actieve leden elkaar beter 12 

kennen en is er meer contact tussen de verschillende stadsdelen waardoor de afdeling als 13 

geheel sterker wordt. 14 

 15 

Hulpdienst 16 
De hulpdienst zal zich blijven inzetten voor mensen die een individueel probleem hebben. In 17 

het komende jaar wordt er gekeken naar nieuwe mogelijkheden om de hulpdienst bekender te 18 

maken en meer bezoekers te trekken. Zo wordt er nagedacht over het organiseren van thema-19 

avonden door de hulpdienst, waarbij mensen met een probleem binnen een specifiek 20 

onderwerp langs kunnen komen. Ook wordt er een belastingspreekuur ingevoerd. Om goed te 21 

kunnen helpen bij belastingaangiftes is kennis belangrijk. Medewerkers van de hulpdienst 22 

volgen dit jaar een (korte) cursus belastingaangifte. Daardoor is er in 2013 voldoende kennis 23 

om in de eerste drie maanden van het jaar grote groepen mensen te helpen met hun 24 

belastingaangifte. Tot de cursus is afgerond wordt er alleen bij eenvoudige belastingaangiftes 25 

geholpen. 26 

 27 

Op de maandagavond bleken zich nauwelijks klanten te melden. Er wordt nu geprobeerd om 28 

meerdere middagen in de week open te zijn. De hulpdienst zal eind 2012 een jaarverslag 29 

presenteren met een samenvatting van de problemen waarbij hulp geboden is. 30 

 31 

Website en Amsterdammertje 32 
De website behoeft blijvend aandacht van alle actieve ledengroepen, dat is in 2012/2013 niet 33 

anders dan in andere jaren. Daarbij kunnen zij een beroep doen op de (web)redactie, 34 

redactieleden kunnen stukjes voor de website schrijven over acties van actieve ledengroepen 35 

of afdelingsactiviteiten. De facebook-pagina en het twitter-account mogen nog meer 36 

bekendheid krijgen onder (met name) leden als extra laagdrempelige manier om SP-acties en 37 

standpunten te communiceren (en eventueel verder te laten verspreiden).  38 

 39 

Het loont de moeite om te kijken of er weer een filmteam op te starten is, voor filmpjes over 40 

(m.n.) acties op de website en sociale media. 41 

 42 

‘t Amsterdammertje zal in het komende jaar onze leden weer laten zien wat onze afdeling 43 

allemaal te bieden heeft.  44 

 45 

Organisatorisch 46 
Voor regioconferenties kunnen leden zich bij het afdelingsbestuur aanmelden via hun actieve 47 

ledengroep. De kascontrolecommissie die de jaarrekening controleert wordt gevraagd door het 48 

afdelingsbestuur en bestaat uit 3 actieve Amsterdamse SP-leden. 49 


